
WSPÓŁADMINISTROWANIE 
W PROCESIE REKRUTACJI

12. Klauzula informacyjna 
o przetwarzaniu danych osobowych Współadministratorów w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13, art. 26 i art. 26 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”) in-
formujemy o tym, że wspólnie przetwarzamy Państwa dane osobowe oraz informujemy o zasadniczej treści wspólnych 
uzgodnień Współadministratorów. Współadministratorami Twoich danych osobowych są: KAPICA Sp. z o.o. Spółka 
Komandytowa, ul. Strzelecka 7, 47-120 Zawadzkie (KRS: 0000536188, NIP: 7561976819, REGON: 360427691) (dalej „Admi-
nistrator Wiodący”), Roman Kapica prowadzący firmę pod nazwą Alu System Roman Kapica z siedzibą w Zawadzkiem, 
ul. Strzelecka 1, 47-120 Zawadzkie, posiadającą nadany NIP: 7560013846 oraz numer REGON 530976908.

I.	 Współadministratorzy wspólnie administrują Twoimi danymi osobowymi w następujących celach prowadzenia re-
krutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu o pracę. Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych jest 
ustawa Kodeks pracy (art. 22(1) k.p.), przepisy szczególne np. Kodeks Cywilny, uzasadniony interes Administratora, 
którym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz wyrażona przez Pana/Panią zgoda. Zgoda obejmuje dodat-
kowe dane osobowe, które nie zostały wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa. Jeżeli zostanie 
wyrażona zgoda na przyszłe rekrutacje, będziemy Pani/Pana dane przetwarzać również w tym celu. Administrator 
będzie przetwarzała Pani/Pana dane osobowe w celu prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest 
dochodzenie ewentualnych roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

II.	 Okres przetwarzania Państwa danych osobowych związany jest ze wskazanym powyżej celem ich przetwarzania. 
Wobec powyższego dane osobowe będą przetwarzane przez czas niezbędny dla przeprowadzenia procesu re-
krutacji i po jej zakończeniu dane zostaną usunięte. W przypadku, gdy Współadministrator/rzy danych uzyska/ją 
dobrowolną, dodatkową zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach przyszłych rekrutacji wówczas Pań-
stwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres 6 miesięcy od chwili wyrażenia zgody. Po tych okresach dane 
osobowe będą usuwane. Przechowywanie danych osobowych kandydatów do pracy, którzy nie uzyskali zatrud-
nienia jest dozwolone, aż do upływu terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń związanych z dyskryminacją 
w procesie rekrutacji, czyli przez maksymalnie 3 lata.

III.	 Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą podmioty, którym Administrator powierzy przetwarzanie Państwa 
danych osobowych w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego tj. dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, 
dostawcom systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom systemów informatycznych, firmom doradczym, 
kancelariom prawnym, firmom rekrutacyjnym w ramach prowadzonego procesu rekrutacji, na który się Pan/Pani 
zgłosił.

IV.	 W przypadkach i na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach o ochronie danych osobo-
wych przysługują Państwu prawa:
a.	 dostępu do swoich danych 
b.	 odwołanie zgody w dowolnym momencie pisząc: ido@kapica.com
c.	 otrzymania ich kopii
d.	 sprostowania (poprawiania) swoich danych
e.	 usunięcia, 
f.	 ograniczenia, 
g.	 wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
h.	 przenoszenia danych
i.	 wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego-Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Staw-

ki 2, 00-193 Warszawa (od 01.07.2025 r. do końca 2027 r. - ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).



V.	 Informacja o dobrowolności podania danych:Udział w procesie rekrutacyjnym jest w pełni dobrowolny, jednak do 
udziału w nim niezbędne jest podanie danych wynikających z art. 22(1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy oraz danych niezbędnych do zawarcia cywilno-prawnej umowy oraz potwierdzenia doświadczenia i kompe-
tencji. Podanie danych wykraczających poza powyższy zakres jest dobrowolne. 

VI.	 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i przekazywanie danych do państw trzecich: Pani/Pana dane osobowe 
nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o którym mowa w art. 22 
ust. 1 i 4 RODO. Dane osobowe nie będą również przekazywane za granicę, w tym do państw trzecich tj. państw 
innych niż państwa członkowskie UE, Islandia, Norwegia lub Liechtenstein.

VII.	 Obsługa zgłoszeń sygnalistów: https://www.kapica.pl/wp-content/uploads/2026/10/procedura-zgloszen-wew-
netrznych-kapica.pdf

VIII.	 W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych również informujemy, że:
a.	 Administrator Wiodący i Współadministrator oświadczają, że przetwarzają Twoje dane osobowe zgodnie z za-

sadami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych określonymi w art. 5 RODO.
b.	 Administrator Wiodący i Współadministrator zobowiązują się do ograniczenia dostępu do Twoich danych oso-

bowych wyłącznie do osób, których dostęp do danych osobowych jest potrzebny dla realizacji wyżej wymienio-
nych celów. Dodatkowo Administrator Wiodący i Współadministrator zapewniają, że do przetwarzania danych 
osobowych dopuszczają wyłącznie osoby, które mają imienne upoważnienie nadane przez Administratora Wio-
dący i Współadministratora oraz że osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zaciągnęły zobo-
wiązanie do zachowania danych osobowych w tajemnicy, a także osoby zostały uprzednio przeszkolone z zasad 
i przepisów o ochronie danych osobowych.

c.	 Administrator Wiodący oraz Współadministrator zapewniają odpowiedni poziom bezpieczeństwa danych oso-
bowych.

d.	 Administrator Wiodący i Współadministrator mogą powierzyć przetwarzanie danych osobowych podmiotowi 
przetwarzającemu przy zachowaniu wymogów wynikających z RODO, a w szczególności wymogów z art. 28 
RODO.

IX.	 We wszelkich sprawach dotyczących ochrony Twoich danych osobowych możesz kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych: ido@kapica.com


