WSPOLADMINISTROWANIE
W PROCESIE REKRUTACJI

12. Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych Wspétadministratoréw w procesie rekrutaciji

Zgodnie z art. 13, art. 26 i art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)(,RODQ") in-

formujemy o tym, ze wspdlnie przetwarzamy Panstwa dane osobowe oraz informujemy o zasadniczej tresci wspolnych

uzgodnien Wspétadministratorow. Wspotadministratorami Twoich danych osobowych sg: KAPICA Sp. z 0.0. Spotka
Komandytowa, ul. Strzelecka 7, 47-120 Zawadzkie (KRS: 0000536188, NIP: 7561976819, REGON: 360427691)(dalej ,Admi-
nistrator Wiodacy”), Roman Kapica prowadzacy firme pod nazwa Alu System Roman Kapica z siedzibg w Zawadzkiem,
ul. Strzelecka 1, 47-120 Zawadzkie, posiadajaca nadany NIP: 7560013846 oraz numer REGON 530976908.

Wspoétadministratorzy wspélnie administrujg Twoimi danymi osobowymi w nastepujacych celach prowadzenia re-
krutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych jest
ustawa Kodeks pracy (art. 22(1) k.p.), przepisy szczegolne np. Kodeks Cywilny, uzasadniony interes Administratora,
ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz wyrazona przez Pana/Panig zgoda. Zgoda obejmuje dodat-
kowe dane osobowe, ktore nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa. Jezeli zostanie
wyrazona zgoda na przyszte rekrutacje, bedziemy Pani/Pana dane przetwarza¢ réwniez w tym celu. Administrator
bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe w celu prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest
dochodzenie ewentualnych roszczen (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych zwigzany jest ze wskazanym powyzej celem ich przetwarzania.
Wobec powyzszego dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia procesu re-
krutacji i po jej zakonczeniu dane zostang usuniete. W przypadku, gdy Wspotadministrator/rzy danych uzyska/ja
dobrowolng, dodatkowa zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji wowczas Pan-
stwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od chwili wyrazenia zgody. Po tych okresach dane
osobowe bedg usuwane. Przechowywanie danych osobowych kandydatow do pracy, ktorzy nie uzyskali zatrud-
nienia jest dozwolone, az do uptywu terminu przedawnienia potencjalnych roszczen zwigzanych z dyskryminacja
w procesie rekrutacji, czyli przez maksymalnie 3 lata.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie Panstwa
danych osobowych w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego tj. dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace,
dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom systemoéw informatycznych, firmom doradczym,
kancelariom prawnym, firmom rekrutacyjnym w ramach prowadzonego procesu rekrutacji, na ktéry sie Pan/Pani
zgtosit.

W przypadkach i na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach o ochronie danych osobo-
wych przystugujg Panstwu prawa:

dostepu do swoich danych

. odwotanie zgody w dowolnym momencie piszac: ido@kapica.com

otrzymania ich kopii

. sprostowania (poprawiania) swoich danych

. usuniecia,

ograniczenia,

. wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
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. przenoszenia danych

wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Staw-
ki 2, 00-193 Warszawa (od 01.07.2025 r. do konica 2027 r. - ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
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Informacja o dobrowolnosci podania danych:Udziat w procesie rekrutacyjnym jest w petni dobrowolny, jednak do
udziatu w nim niezbedne jest podanie danych wynikajacych z art. 22(1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz danych niezbednych do zawarcia cywilno-prawnej umowy oraz potwierdzenia doswiadczenia i kompe-
tencji. Podanie danych wykraczajacych poza powyzszy zakres jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i przekazywanie danych do panstw trzecich: Pani/Pana dane osobowe

nie bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22

ust. 1i 4 RODO. Dane osobowe nie beda rowniez przekazywane za granice, w tym do panstw trzecich tj. panstw

innych niz panstwa cztonkowskie UE, Islandia, Norwegia lub Liechtenstein.

Obstuga zgtoszen sygnalistow: https://www.kapica.pl/wp-content/uploads/2026/10/procedura-zgloszen-wew-

netrznych-kapica.pdf

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych réwniez informujemy, ze:

a. Administrator Wiodacy i Wspdtadministrator oswiadczajg, ze przetwarzajg Twoje dane osobowe zgodnie z za-
sadami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO.

b. Administrator Wiodgcy i Wspotadministrator zobowigzujg sie do ograniczenia dostepu do Twoich danych oso-
bowych wytgcznie do 0s6b, ktérych dostep do danych osobowych jest potrzebny dla realizacji wyzej wymienio-
nych celow. Dodatkowo Administrator Wiodacy i Wspotadministrator zapewniaja, ze do przetwarzania danych
osobowych dopuszczajg wytacznie osoby, ktére majg imienne upowaznienie nadane przez Administratora Wio-
dacy i Wspétadministratora oraz ze osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zaciggnety zobo-
wigzanie do zachowania danych osobowych w tajemnicy, a takze osoby zostaty uprzednio przeszkolone z zasad
i przepisow o ochronie danych osobowych.

c. Administrator Wiodacy oraz Wspoétadministrator zapewniajg odpowiedni poziom bezpieczehstwa danych oso-
bowych.

d. Administrator Wiodacy i Wspotadministrator moga powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotowi
przetwarzajagcemu przy zachowaniu wymogow wynikajacych z RODO, a w szczegolnosci wymogow z art. 28
RODO.

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych: ido@kapica.com
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